Новый порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам.

Хотимский районный отдел Могилевское областного управление Фонда социальной защиты населения информирует, что с 11 июля 2013 года вступило в силу Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, утвержденное постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 28 июня 2013 года № 569 (далее – Положение).

Настоящим Положением регулируется порядок обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности (кроме пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве и профессиональными заболеваниями) и по беременности и родам (далее, если не определено иное, - пособия).

Право на пособия в соответствии с Положением имеют лица, занятые  деятельностью, в период осуществления которой на них распространяется государственное  социальное страхование и за них, а также ими самими в предусмотренных законодательством случаях уплачиваются обязательные страховые взносы на социальное страхование.

Днем возникновения права на пособия является первый день освобождения от работы в связи с временной нетрудоспособностью, беременностью и родами.

Пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 80 процентов среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 процентов среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности.

 Пособие по беременности и родам назначается в размере 100 процентов среднедневного заработка за календарные дни, удостоверенные листком нетрудоспособности.

Положением определен минимальный размер пособий в месяц, который устанавливается в размере 50 процентов величины бюджета прожиточного минимума на душу населения.

Пособия лицам, за которых или которыми обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались в соответствии с законодательством менее чем за 6 месяцев до возникновения права на пособия, назначаются в минимальном размере.

Установлен новый порядок назначения пособия по временной нетрудоспособности в случаях заболевания или травмы, причиной которого (ой) явилось потребление алкоголя, наркотических средств, психотропных веществ, их аналогов, токсических или других одурманивающих веществ. В этих случаях за первые 6 календарных дней временной нетрудоспособности пособие не назначается, далее пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 50 процентов от исчисленного размера.

Настоящим Положением установлен размер среднедневного заработка для исчисления пособий работникам, который определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия.

Максимальный размер пособий, исчисленных в соответствии с настоящим Положением, за календарный месяц по каждому месту работы устанавливается в размере трехкратной величины средней заработной платы работников в республике в месяце, предшествующем месяцу, в котором возникло право на пособия.

Решение о назначении (отказе в назначении) пособия по временной нетрудоспособности в связи с травмой, уходом за ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае его санаторно-курортного лечения, медицинской реабилитации, а также в случаях, указанных в пунктах 9,19 и 35 Положения, принимается комиссией по назначению пособий плательщика.

Пособия назначаются в течение 10 дней со дня обращения, а в случае запроса либо документов и (или) сведений от иных организаций и (или) получения дополнительной информации, необходимой для назначения пособия, - в течение 1 месяца. 

Выплата пособий осуществляется в дни, установленные для выплаты заработной платы.

          В соответствии с настоящим Положением пособия назначаются  лицам, у которых право на пособия возникло со дня вступления в силу данного Положения. 

