Информация о состоянии производственного 
травматизма, соблюдении законодательства 
о труде и об охране труда в  организациях 
Хотимского района за январь-сентябрь 2016 года.   
Анализ состояния производственного травматизма, проведенный Кричевским межрайонным  отделом Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда (далее - Кричевский МРО) показал, что за январь-сентябрь 2016 года в организациях Хотимского района зарегистрировано 3 несчастных случая на производстве (январь-сентябрь 2015 - 0), два случая, приведших к тяжелым производственным травмам, один -смертельный. 
В организациях, осуществляющих производственную деятельность на территории Хотимского района за январь-сентябрь 2016 год государственными инспекторами труда Кричевского МРО проведено 12 проверок: из них 2 плановых проверки, 7 контрольных проверок выполнения ранее выданных требований (предписаний), 2 внеплановые проверки, проведенные на основании достоверной информации, представленной Хотимским районным исполнительным комитетом и 1 внеплановая проверка по заявлению проверяемого субъекта.

По результатам проверок выдано 8 требований (предписаний) и предписано к устранению 138 нарушений законодательства о труде и об охране труда. За неисполнение должностных обязанностей по соблюдению  законодательства о труде и об охране труда привлечены  к  административной ответственности в виде штрафа 19 должностных лиц, а также 9 нанимателей.
В ходе проведения проверок установлено, что в ряде организаций района, работа по охране труда ведется с нарушением требований законодательства об охране труда, так в:
- ОАО «Октябрь-Березки» и ОАО «Батаево» не организовано проведение предсменного медосмотра либо освидетельствования на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения работающих,
- ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка» не обеспечивается безопасная эксплуатация зданий
и сооружений, а именно не ведутся технические паспорта зданий согласно приложению «В»; журналы технической эксплуатации зданий согласно приложению «Г»; карточки учета технического состояния объекта согласно приложению  «Д» к ТКП 45-1.04-78-2007,
- ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», КДСУП «Хотимская ПМК № 276» установлены случаи допуска к эксплуатации оборудования и транспортных средств, не отвечающих требованиям нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда,
- в ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», КДСУП «Хотимская ПМК № 276» допущены работники к выполнению работ с повышенной опасностью без прохождения стажировки, инструктажей по охране труда и проверки знаний по вопросам охраны труда,
- в ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», КДСУП «Хотимская ПМК № 276», Хотимское УКП «Жилкомхоз» работники не своевременно и не в полном объёме обеспечиваются средствами индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми отраслевыми нормами,
- в ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», Хотимское УКП «Жилкомхоз» контроль за состоянием охраны труда (ежедневный, ежемесячный) ведется с нарушениями требований Типовой инструкции о проведении контроля за соблюдением законодательства об охране труда в организации, утвержденной постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 26.12.2003 № 159.

За январь-сентябрь 2016 года в Кричевский МРО поступило всего 5 обращений граждан (в 2015 –  3), из которых устных обращений – 1 (в 2015 – 0), письменных - 4 (в 2015 – 3). Из общего числа поступивших обращений по сравнению с аналогичным периодом 2015 года произошло увеличение общего количества обращений граждан на 2 обращения, из них количество письменных и устных обращений увеличилось по одному.

В ходе проведения проверок (плановых и внеплановых), а также рассмотрения обращений граждан наиболее часто встречаемыми нарушениями законодательства о труде являются: порядок приема на работу (часть 4 статьи 25 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК)); оплата труда, в том числе несвоевременная выплата заработной платы (часть 1 статьи 73 ТК), сумм, причитающихся при увольнении с работы (часть 1 статьи 77 ТК) и среднего заработка за время трудового отпуска работника (статья 176 ТК); порядок привлечения к дисциплинарной ответственности (статья 199 ТК); предоставление трудовых отпусков (статья 169 ТК, часть 1 статьи 168, часть 2 статьи 153, часть 1 статьи 170 ТК). 
Нарушения сроков выплаты заработной платы, определённых в коллективных и трудовых договорах (контрактах) работников, выявлены в: Хотимском УКП «Жилкомхоз», КДСУП «Хотимская ПМК № 276», ОАО «Хотимский Технокоплекс», ОАО «Батаево», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки».
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