Вопрос: Работодатель обнаружил, что в дате увольнения работника допущена ошибка: указана дата увольнения 25.11.2025, нужно было указать 26.11.2025.
Можно ли изменить ранее представленные сведения о приеме и увольнении по форме ПУ-2 и как?

Ответ: Да, можно. При возникновении необходимости изменить ранее представленные сведения работодателю следует представить в орган ФСЗН форму ПУ-2 (тип формы исходная) (п.15 Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 08.07.1997 №837). 
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