Особенности приема на работу иностранного гражданина

Вопрос:
Как правильно подать документы персонифицированного учета при приеме на работу иностранного гражданина, который ранее не работал на территории Республики Беларусь?
Ответ:
По иностранному гражданину, не имеющему свидетельства социального страхования,  работодатель представляет в органы Фонда в течение в течение 2 календарных дней со дня приема на работу анкету застрахованного лица по форме ПУ-1, заполненную в соответствии с данными, содержащимися в документе для выезда за границу, паспорте или ином документе, его заменяющем, или в удостоверении беженца.
В форме ПУ-1 не заполняется: 
- реквизит "Идентификационный номер";
- раздел "Сведения, указанные в ранее выданном свидетельстве социального страхования".
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