Вниманию страхователей!

Вопрос: Какие типы форм ПУ-6 «Индивидуальные сведения на профессиональное пенсионное страхование» предусмотрены законодательством, и в каких случаях они представляются?
[bookmark: 13] 
[bookmark: 14][bookmark: _GoBack][bookmark: 15][bookmark: 16][bookmark: 17][bookmark: 18][bookmark: 19][bookmark: 20]Ответ: Форма ПУ-6 «Индивидуальные сведения на профессиональное пенсионное страхование» имеет 4 типа: исходная, корректирующая, отменяющая и назначение пенсии (п. 19 Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденных Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 20.12.2025 N 742).
[bookmark: 21][bookmark: 22][bookmark: 23]Форма ПУ-6 (тип формы - исходная) содержит сведения, относящиеся к отчетному периоду. В январе 2026 г. представляются формы ПУ-6 (тип формы - исходная) за 2025 г. нарастающим итогом с начала года с учетом изменений в ранее представленные сведения за январь - сентябрь (если необходимо исправить ошибки). 
[bookmark: 24][bookmark: 25][bookmark: 26][bookmark: 27]Форма ПУ-6 (тип формы - корректирующая) представляется при возникновении необходимости корректировки ранее представленных сведений. В январе 2026 г. могут быть представлены формы ПУ-6 (тип формы - корректирующая) за 2009 - 2024 гг. 
[bookmark: 28][bookmark: 29]Форма ПУ-6 (тип формы - отменяющая) представляется при необходимости полной отмены ранее представленных сведений, а также в случаях неправильного заполнения кода профессии рабочего (должности служащего), кода вида деятельности, кода особого показателя. 
[bookmark: 30]Форма ПУ-6 (тип формы - назначение пенсии) представляется в случаях:
[bookmark: 31]- оформления документов для назначения (перерасчета) трудовой пенсии по возрасту за работу с особыми условиями труда, трудовой пенсии за выслугу лет, профессиональной пенсии (в течение 5 рабочих дней со дня подачи застрахованным лицом соответствующего заявления);
[bookmark: 32]- достижения застрахованным лицом общеустановленного пенсионного возраста или увольнения работника, который в текущем периоде достигает общеустановленного пенсионного возраста (не позднее месяца, следующего за месяцем, в котором возникли указанные обстоятельства).
[bookmark: 33] 
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