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приложение

УТВЕРЖДЕНО
Протоколом заседания 
комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском районном исполнительном комитете 
от 09.01.2025 № 1


Комплекс мер по предупреждению гибели и травмирования людей, 
укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Хотимского района на 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Территориальное управление охраной труда

	1.1
	Запланировать и рассмотреть на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском райисполкоме вопросы соблюдения требований санэпидзаконодательства на промышленных и сельскохозяйственных объектах района.
	1 квартал
2025 года
	Комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском райисполкоме

	1.2
	Рассматривать на заседаниях комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском райисполкоме вопросы состояния охраны труда и производственного травматизма в расположенных на подведомственной территории организациях с участием представителя Кричевского межрайонного отдела Могилевского областного управления Департамента государственной инспекции труда (далее – Кричевский межрайонный отдел).
	ежеквартально
	Комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском райисполкоме

	1.3
	Обеспечить постоянное оказание методической и консультативной помощи организациям по вопросам законодательства о труде и об охране труда.
	постоянно
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, 
отдел по образованию райисполкома, 
сектор культуры райисполкома, 
иные структурные подразделения райисполкома,  
Хотимский районный комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса*


	1.4
	Обеспечить проведение смотра-конкурса на лучшую организацию по охране труда и профилактике производственного травматизма.
	1 квартал
2025 года
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома,
структурные подразделения райисполкома

	1.5
	Обеспечить проведение анализа системы управления охраной труда в ОАО «Хотимский льнозавод», где допущен несчастный случаи на производстве с установленной виной нанимателя в 2024 году.

	в течение
2025 года 
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома 


	1.6
	Проводить анализ работы районных мобильных групп по оказанию практической и методической помощи работникам организаций с рассмотрением на заседаниях районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	ежеквартально
	Районная комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 
управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома

	1.7
	Провести анализ работы специалистов по охране труда подведомственных организаций и организаций, расположенных на подведомственной территории.
Рассмотреть результаты анализа работы специалистов по охране труда на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости при Хотимском райисполкоме.
	1 полугодие 2025 года

  25.07.2025
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, 
районная комиссия по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости


	2. Укрепление исполнительской и трудовой дисциплины

	2.1
	Обеспечить досрочное расторжение контрактов с должностными лицами организаций, допустившими нарушения актов по охране труда, повлекшие увечье или смерть других работников.
	постоянно
	Организации

	2.2
	Обеспечить безусловное привлечение к дисциплинарной ответственности работников, допустивших нарушения требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда.
	постоянно 
	Организации 

	2.3
	Прием на работу инженеров по охране труда осуществлять только после получения рекомендаций Кричевского межрайонного отдела.
	постоянно
	Организации 

	2.4
	Провести мониторинг по вопросу внедрения в подчиненных организациях и организациях, расположенных на подведомственной территории, персонифицированного учета допускаемых работающими нарушений требований по охране труда.
	в течение 
2025 года
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, ОАО «Бабушкино подворье», ОАО «Липовка», ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Октябрь-Березки», КДСУП «Хотимская ПМК № 276», Хотимское УКП «Жилкомхоз», ОАО «Хотимский льнозавод»


	2.5
	Принять меры по укомплектованию подчиненных организаций, организаций, расположенных на подведомственной территории, специалистами по охране труда соответствующей квалификации. 

	март
2025 года и далее - постоянно
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
УЗ «Хотимская центральная районная больница»,
ГУ «Центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций Хотимского района», 
Хотимское УКП «Жилкомхоз», «Октябрь-Березки» 

	2.6
	Обеспечить безусловное направление на внеочередную проверку знаний по вопросам охраны труда руководителей подведомственных организаций и организаций, расположенных на подведомственной территории, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями (при наличии вины работодателя в этом несчастном случае).
	постоянно
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, 
отдел по образованию райисполкома, 
сектор культуры райисполкома 


	3. Безопасность производственной деятельности

	3.1
	Обеспечить проведение в зимний период времени уборки территорий от снега и наледи, противогололедных мероприятий, очистки от снега и наледи крыш зданий и сооружений с соблюдением требований нормативных правовых актов, технических нормативных правовых актов по охране труда. 
	в течение соответствую-щих климатических периодов
	Организации 

	3.2
	Поддерживать состояние санитарно-бытовых помещений, комнат приема пищи, санитарно-бытовых условий в соответствие с нормативными требованиями. 
	в течение 
2025 года
	Организации



	3.3
	Обеспечить разработку и реализацию мероприятий по снижению уровней вредных производственных факторов.
	в течение
2025 года
	ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Бабушкино подворье», УЗ «Хотимская центральная районная больница», Хотимское УКП «Жилкомхоз», ВСУ «Хотимская райветстанция»


	3.4
	Привести сельскохозяйственную технику в соответствие требованиям безопасности для проведения сельскохозяйственных работ. 

	1 квартал 2025 года и постоянно
	ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Бабушкино подворье», ОАО «Хотимский льнозавод»,
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	3.5
	Обеспечить безопасное хранение и проведение работ с использованием средств защиты растений и минеральных удобрений, а также приобретение, выдачу и контроль за использованием средств индивидуальной защиты при выполнении данных видов работ. 
Исключить случаи допуска к работе со средствами защиты растений и минеральными удобрениями беременных и кормящих грудью женщин, а также исключить случаи допуска женщин к работе по транспортировке, погрузке и выгрузке ядохимикатов.
До начала указанных работ обеспечить проведение с работниками инструктажа по безопасным способам и приемам выполнения работ.
	при выполнении работ 
	ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Бабушкино подворье», ОАО «Хотимский льнозавод», 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	3.6
	Обеспечить работников средствами индивидуальной защиты в полном объеме в соответствии с отраслевыми нормами обеспечения
	до 1 марта 2025 года
	ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки», Хотимское УКП «Жилкомхоз», КДСУП «Хотимская ПМК № 276» 

	3.7
	Обеспечивать работников средствами индивидуальной защиты, предусмотренными типовыми нормами бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты. Обеспечивать централизованный уход за средствами индивидуальной защиты. Усилить контроль за применением работающими средств индивидуальной защиты.  
	постоянно
	Организации

	3.8
	Обеспечить строгое соблюдение организационных и технических мероприятий при работах в электроустановках.
	постоянно
	Хотимский район электрических сетей, 
иные организации района, эксплуатирующие электроустановки

	3.9
	Обеспечить укомплектование, хранение, испытание и применение средств защиты, используемых в электроустановках, в соответствии с требованиями ТНПА. 
	постоянно
	Хотимский район электрических сетей, 
иные организации района, эксплуатирующие электроустановки

	3.10
	Обеспечить соблюдение Правил охраны электрических сетей при проведении посевной и уборочной кампаний на полях с использованием сельскохозяйственной техники.

	март-апрель
2025 года
июль-сентябрь
2025 года
	ОАО «Хотимский Технокомплекс», ОАО «Липовка», ОАО «Октябрь-Березки», ОАО «Батаево», ОАО «Бабушкино подворье», ОАО «Хотимский льнозавод»,
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	3.11
	Обеспечить безопасную эксплуатацию опасных производственных объектов и потенциально опасных объектов (не допускать работников к работе на оборудовании, имеющем неисправности и не прошедшем подтверждение его исправного состояния и безопасной эксплуатации в форме технического освидетельствования и (или) технического диагностирования (в случае эксплуатации оборудования, отработавшего назначенный срок службы). 
	в течение года
	Хотимское УКП «Жилкомхоз», ОАО «Хотимский льнозавод», ОАО «Хотимский Технокомплекс», Хотимский район газоснабжения, УЗ «Хотимская ЦРБ», ДРСУ №216, ГУК «Парк культуры и отдыха г.п.Хотимска», КДСУП «Хотимская ПМК №276»






	4. Контрольная деятельность

	4.1
	Обеспечить контроль за организацией, периодичностью и своевременностью прохождения работниками предприятий и организаций обязательных медицинских осмотров.
	постоянно
	УЗ «Хотимский районный центр гигиены и эпидемиологии», управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, 
УЗ «Хотимская центральная районная больница»

	4.2
	Обеспечить контроль за безопасным проведением работ на строительных объектах и стройплощадках района.
	постоянно
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
отдел архитектуры, строительства и жилищно-коммунального хозяйства райисполкома,
мобильная группа по оказанию практической и методической помощи строительным организациям

	4.3
	Обеспечить контроль за соблюдением требований законодательства о труде и об охране труда в организациях, принимающих студенческие отряды.
	в период деятельности студенческих отрядов
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома, 
отдел по образованию райисполкома, 
Хотимский районный комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса*,
Организации, принимающие студенческие отряды

	4.4
	Обеспечить контроль за своевременным прохождением проверки знаний по вопросам охраны труда руководителей и специалистов организаций, расположенных на подведомственной территории и не имеющих вышестоящих органов управления. В случае выявления фактов уклонения от прохождения проверки знаний по вопросам охраны труда, информировать инспекцию труда.
	постоянно
	Комиссия Хотимского районного исполнительного комитета для проверки знаний по вопросам охраны труда

	4.5
	Обеспечить направление в Кричевский межрайонный отдел информации о фактах не выполнения рекомендаций мобильных групп по устранению нарушений законодательства об охране труда.


	по мере выявления фактов
	Районные мобильные группы

	4.6
	Организовать и провести районные месячники безопасного труда:

- в организациях бюджетной сферы (образование);
- в организациях малого предпринимательства;
- в организациях сельскохозяйственной отрасли
	в течение 2025 года:
май
август
ноябрь
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, отдел по образованию райисполкома, 
отдел экономики райисполкома, управление по сельскому хозяйству и продовольствию райисполкома

	5. Организационно-практические и профилактические мероприятия

	5.1
	Обеспечить проведение работникам обязательных медицинских осмотров в соответствии с требованиями Инструкции о порядке проведения обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих, утвержденной постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29.07.2019 № 74.
Исключить случаи допуска работающих, в том числе выполняющих работы (оказывающих услуги) на основании гражданско-правовых договоров, к выполнению работ без прохождения медицинских осмотров.
	постоянно
	Организации

	5.2
	Продолжить работу по информированию работников по вопросам охраны труда, в том числе за счет:
размещения материалов в средствах массовой информации, интернет -сайтах;
размещения плакатов и памяток в местах массового пребывания граждан;
проведения семинаров, круглых столов и конференций.


	в течение 2025  года
	Структурные подразделения райисполкома,  
организации, 
Хотимский районный комитет профсоюза работников агропромышленного комплекса*, 
отдел по выпуску Хотимской районной газеты учреждения “Редакция Климовичской районной газеты “Родная нива”


	5.3
	Освещение профилактических акций, мероприятий, направленных на предупреждение вопросов безопасности граждан на производстве и в быту, а также информационно-образовательных кампаний по вопросам профилактики алкоголизма и пропаганды ведения здорового образа жизни.
	в течение 2025 года
	отдел идеологической работы и по делам молодежи райисполкома, 
отдел по выпуску Хотимской районной газеты учреждения “Редакция Климовичской районной газеты “Родная нива”


	5.4
	Подготовить и направить информационные письма по вопросам производственного травматизма, соблюдения законодательства об охране труда.
	в течение  
2025 года
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
иные структурные подразделения райисполкома

	5.5
	Организовать и провести среди учащихся конкурсы изобразительного творчества,  сочинений и поделок. 
	в течение 
2025 года
	Отдел по образованию райисполкома

	5.6
	Обеспечить проведение районных Дней охраны труда.
	в течение 2025 года:
май
ноябрь 
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
структурные подразделения райисполкома

	6. Улучшение организации работы по охране труда, профилактике производственного травматизма и соблюдению законодательства об охране труда

	6.1
	Рассмотреть на заседании комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости с участием представителя Кричевского межрайонного отдела информацию о состоянии производственного травматизма, соблюдении законодательства о труде и об охране труда за 2024 год на предприятиях и в организациях района с выработкой мероприятий по недопущению указанных в информации нарушений и обеспечить контроль за их реализацией
	в течение 1-го квартала 2025 года
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
структурные подразделения райисполкома

	6.2
	Рассмотреть вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности руководителей организаций Хотимского района, не принявших мер по исполнению Комплекса мер по предупреждению гибели и травмирования людей, по укреплению производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины, безопасности производственной деятельности в организациях Хотимского района на 2023 год
	в течение 1-го квартала 2025 года
	Управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома, 
структурные подразделения райисполкома


* С их согласия
Исполнители мероприятий несут персональную ответственность за своевременное и полное их выполнение. О выполнении Комплекса мер информировать управление по труду, занятости и социальной защите райисполкома в срок до 04.04.2025, 04.07.2024, 03.10.2025 и 05.01.2026. 
Ход выполнения мероприятий комплекса мер ежеквартально рассматривать на заседаниях районной комиссии по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

	Заместитель председателя Хотимского райисполкома
	

	     
     Н.А.Хучев
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